
Réunion	du	Conseil	du	LER	du	13	octobre	2022	

	

Présent-e-s	:	 Carla	 Bezanilla,	 Christine	 Climaco,	 Françoise	 Crémoux,	 Quentin	 Daste,	
Isabel	 Desmet,	 Camillo	 Faverzani,	 Enrique	 Fernandez	Domingo,	 Paola	 García,	 Beatrice	
Laghezza,	 Claire	 Laguian,	Marta	 Lopez	 Izquierdo,	 Natalia	 Kharitonova,	Myriam	 Ponge,	
Antonio	Ramos	Ramirez,	Joana	Rubio,	Xavier	Tabet,	Pascale	Thibaudeau,	Mercedes	Yusta	
Rodrigo.	

Excusé-e-s	:	Michèle	Arrué,	Manel	Bonells,	Fanny	Chagnollaud,	Brice	Chamouleau,	Jean-
Louis	Fournel,	Sebastian	Garcia,	Christine	Marguet,	Julio	Premat,	Diego	Vecchio	

	

Nous	sommes	très	heureux	d’accueillir	notre	collègue	Natalia	Kharitonova,	rattachée	au	
LER	pour	toute	l’année	2022-2023	dans	le	cadre	d’un	contrat	PAUSE.	

Informations	:	

- Deux	nouveaux	contrat	doctoraux	pour	le	LER	:	Olga	Marqués,	dir.	I.	Desmet	
(dans	le	cadre	de	la	procédure	contrat	handicap)	et	Kevin	Ramier,	dir.	B.	
Chamoulleau,	financé	par	le	projet	Expedias	

- Rappel	:	appel	à	candidatures	bourse	postdoctorale	ouvert	jusqu’au	30	octobre		
	

- Mise	en	œuvre	du	nouvel	arrêté	doctoral	:	arrêté	31	aout	2022	

Par	 rapport	 au	 projet	 qui	 a	 circulé,	 plus	 question	 du	 statut	 co-encadrant,	 	 plus	 de	
soutenance	en	deux	temps.	Possibilité	de	faire	la	recherche	dans	des	établissements	
autres	 que	 laboratoires	 (administrations	 et	 entreprises	 privées)	 >	 intérêt	 pour	 les	
«	sciences	dures	»	mais	généralisation	à	toutes	les	disciplines.	

Charte	et	convention	intégrant	le	serment	du	doctorant…	

Les	ED	vont	devoir	mettre	en	place	 les	comités	de	suivi	 individuels	(inclusion	d’un	
point	 sur	 l’évaluation	 scientifique	:	 «	avancées	 de	 la	 thèse	»).	 Dans	 la	 mesure	 du	
possible,	il	faut	garder	le	même	comité	de	suivi	toute	au	long	de	la	thèse.	

Débat	en	cours	au	sein	des	ED	et	de	la	coordination	des	ED	(proposition	faite	à	PTS	
de	coupler	portfolio	et	fiche	de	suivi)	sur	les	principes	de	composition	du	comité.	

L’arrêté	prévoit	l’envoi	du	rapport	du	comité	au	doctorant(e),	au	directeur/trice	de	
thèse	 et	 à	 la	 direction	 de	 l’ED	:	des	 questionnements	 sur	 la	 pertinence	 de	 l’envoi	 du	
rapport	au	directeur/trice	

-	Représentation	du	LER	au	CAC	d’ArTeC		

Diego	Vecchio	titulaire,	Claire	Laguian	suppléante	

Marta	Lopez	Izquierdo	est	suppléante	d’Arnaud	Regnauld	pour	l’UFR	

	

	



-	Point	Journée	des	doctorant-es	du	21	octobre	

Le	programme	définitif	et	l’affiche	ont	été	transmis	aujourd’hui	aux	membres	du	LER,	il	
va	être	diffusé	plus	largement.	Les	6	communications	auront	lieu	l’après-midi	et	un	
accueil	sera	organisé	à	11h.	

Les	doctorant-es	du	LER	sont	également	impliqués	dans	l’organisation	de	la	Journée	de	
rentrée	de	l’ED	PTS	qui	aura	lieu	la	matinée	du	mardi	18	octobre.	

-	Prévisions	d'activités	pour	2023	et	budget	prévisionnel	

Le	laboratoire	ne	sera	pas	en	déficit	pour	l’année	2022.	Nous	espérons	une	
augmentation	de	la	dotation	(2	nouvelles	MCF	titulaires	+	une	Néo-MCF).	Nous	
reviendrons	sur	le	budget	définitif	2023	après	l’attribution	des	AAP-AAR	

Pour	la	répartition	interne	par	masse	nous	allons	augmenter	la	dotation	pour	les	salaires	
(Masse	30),	afin	de	mieux	rémunérer	Soumia	Lablack	et	Benito	Portocarrero	pour	leur	
travail.	

Une	proposition	de	plafond	de	dépenses	pour	les	séminaires	sera	soumise	au	vote	lors	
de	la	prochaine	AG	de	décembre.	

Equipement	des	bureaux	:	demande	de	porte-manteaux	et	d’étagères	supplémentaires.	
Joana	va	demander	s’il	en	reste	sur	la	livraison	d’ameublement,	sinon	le	LER	en	
commandera.	Les	membres	du	LER	sont	invité-e-s	à	faire	connaître	leurs	besoins	pour	
l’équipement	des	bureaux.	

-	Discussion	autour	d'un	"bilan	à	mi-parcours"	

	>	Calendrier	indicatif	HCERES	(transmis	en	réunion	des	directions	d’unités)	

2022-2023	:	Travail	de	réflexion	de	fond	des	laboratoires	sur	les	orientations	
stratégiques	pour	l’auto-évaluation	et	les	perspectives	du	prochain	contrat	
Restitution	dans	le	cadre	des	DOBS	qui	auront	lieu	en	juin/juillet	2023	
Fin	octobre	2023	:	Publication	des	documents	de	la	vague	E	/	Réunion	de	lancement	à	
Paris	
À	partir	de	mi-mars	2024	:	Ouverture	du	dépôt	des	dossiers	d’auto-évaluation		
15	juin	2024	:	Date	limite	de	dépôt	des	dossiers	d’auto-évaluation	
	

Nous	devons	d’ores	et	déjà	faire	un	bilan	des	activités	réalisées	(ou	non)	par	rapport	au	
projet	transmis	à	l’HCERES	:	où	en	sommes-nous	par	rapport	à	ce	document	?	Quelles	
sont	les	réalisations	encore	possibles	?	Les	nouveaux	projets	qui	ont	émergé,	etc…	

Pour	l’instant	les	axes	n’ont	pas	vraiment	fonctionné	:	la	suspension	brutale	des	activités	
en	plein	démarrage	à	cause	du	Covid,	accompagnée	du	départ	de	certain-es	collègues,	a	
sans	doute	empêché	leur	mise	en	place.	Soit	nous	essayons	de	lancer	la	dynamique	des	
axes	pour	la	fin	du	contrat,	soit	il	faut	réfléchir	à	une	autre	organisation.	

Il	est	décidé	de	commencer	le	travail	de	bilan	à	l’intérieur	des	axes	et	de	faire	une	mise	
en	commun	afin	de	démarrer	la	réflexion	collective	lors	d’une	réunion	précédant	l’AG	du	
LER.	



Celle-ci	est	fixée	au	8	décembre	à	16h30	(réunion	bilan	à	15h).		

-	Rappels	

Annoncer	les	colloques,	JE	dès	leur	préparation	en	publiant	sur	le	site	l’appel	à	
communication.	Annoncer	les	soutenances	de	thèses	et	d’HDR	

Envoyer	personnellement	les	informations	à	soumia.lablack-dif@univ-paris8.fr	pour	
mise	en	ligne	sur	le	site	(elle	n’ouvre	pas	toujours	les	envois	collectifs).	

Déclarer	les	co-directions	avant	la	fin	de	la	1ère	année.	

	

16h:	Séminaire	interne	:	

Nous	avons	le	plaisir	d’écouter	Cristina	Climaco	présenter	le	projet	«		Portugais	et	
Espagnols	dans	le	travail	forcé	en	Allemagne	nazie	»	(programme	«	Europe	for	
Citizens	»)	.	

	


